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АНКЕТА-ЗАЯВКА НА КАДРОВОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ
Уважаемые заказчики, при заполнении заявки просьба вносить данные по возможности максимально подробно

	Наименование организации

(с указанием организационно-правовой формы)
	

	Сфера и вид деятельности
	

	Дата государственной регистрации и дата начала деятельности
	

	Наличие обособленных структурных подразделений
	Филиалы
	Представительства
	Обособленные  подразделения (ст. 11 НК РФ)

	
	
	
	

	Кол-во работников (всего)
	

	Иностранные работники
	Да
	Кол-во
	Нет

	
	
	
	

	Телефон, электронный адрес (E-mail)  
	

	ФИО и должность руководителя
	

	ФИО и должность лица, ответственного за ведение кадрового учета
	

	ФИО и должность контактного лица, его телефон и электронный адрес
	


Особенности трудовых правоотношений в организации
(поставьте любой знак в ячейке напротив выбранного варианта; возможны отметки по нескольким пунктам одновременно):

	Виды применяемых договоров
	
	Трудовой договор

	
	
	Договор подряда (возмездного оказания услуг)

	
	
	Договоры о материальной ответственности

	
	
	Ученические договоры

	Режим рабочего времени; 

учет рабочего времени
	
	5-тидневная неделя с двумя выходными днями

	
	
	6-тидневная неделя с одним выходным днем

	
	
	Скользящий график 2 / 2 или 3/3

	
	
	Ненормированный рабочий день

	
	
	Суммированный учет рабочего времени


	
	
	Режим неполного рабочего времени

	
	
	Привлечение к работе в выходные и праздничные дни

	
	
	Сверхурочная работа

	
	
	Вахтовый метод

	
	
	Сменный режим работы

	
	
	

	Применяется ли практика
	
	Совмещения должностей

	
	
	Совместительства

	
	
	Привлечение к дисциплинарной ответственности

	
	
	Поощрения работников

	
	
	Сокращение штата или численности

	
	
	

	Есть ли особые категории работников
	
	Беременные

	
	
	Имеющие детей в возрасте до 3-х лет

	
	
	Инвалиды

	
	
	Работники с разъездным характером работы

	
	
	Несовершеннолетние работники

	
	
	Совмещающие работу с обучением

	
	
	

	
	
	

	Система оплаты труда
	
	Повременная (оклад)

	
	
	Повременная (часовая ставка)

	
	
	Повременно-премиальная

	
	
	Сдельная

	
	
	Выплата премий (разовых)

	
	
	Надбавки компенсационного характера

	
	
	Смешанная

	
	
	

	Командировки
	Да
	Нет

	
	
	

	Предоставление отпуска
	Да
	Нет

	
	
	


Наличие штатного сотрудника
	1
	Есть штатный сотрудник, на которого возложены обязанности по заполнению трудовых книжек и хранению документации
	

	2
	Заполнение и хранение трудовых книжек и кадровой документации силами Исполнителя
	


	
	
	

	(дата заявки)
	(подпись)
	(расшифровка подписи)


 
Заполненную заявку просим прислать на наш электронный адрес:

snv@ajur.biz
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